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   Stage 

Condition animale 

Contexte  

Capitale de la Région Auvergne-Rhône-Alpes, la Ville de Lyon (510 000 habitants) est caractérisée par 
sa qualité de vie et son dynamisme exceptionnels. Pleinement engagée dans une politique de transition 
écologique et sociale, l’Equipe municipale veut faire de Lyon une Ville plus respirable, solidaire et à 
l’écoute de ses habitants. 

Pour accompagner ce projet, la Ville de Lyon bénéficie d’un budget de 800 millions d’euros et de 
l’engagement d’une Administration municipale forte de près de 8500 agents présents au quotidien 
auprès des Lyonnaises et des Lyonnais. 

Au sein de la 3e Ville de France, le Secrétariat Général, délégation transversale attentive à la réalisation 
des priorités du plan de mandat, répond à deux grandes missions : 

- Veiller à la coordination des sphères politiques et techniques et faciliter les coopérations avec 
la Métropole de Lyon ; 

- Accompagner la transformation des modes de faire l’action publique, en visant toujours plus 
loin pour adapter les politiques municipales aux défis de demain. 

Les animaux partagent la ville avec nous et font partie de notre vie quotidienne. Le regard que nous 
portons sur eux aujourd’hui a considérablement évolué. Pour preuve, la transcription légale de cette 
évolution dans le Code civil qui reconnaît depuis 2015 les animaux comme des « êtres vivants doués 
de sensibilité ». Selonl’ANSES1, « le bien-être d’un animal est l’état mental et physique positif lié à la 
satisfaction de ses besoins physiologiques et comportementaux, ainsi que de ses attentes. Cet état 
varie en fonction de la perception de la situation par l’animal. » 

Bien-être animal, intégration dans la ville et sensibilisation sont les mots d’ordre de la politique que la 
Ville de Lyon souhaite mener en matière de transitions environnementale et animale. 

- À présent, la plupart des arrondissements sont dotés d’un adjoint ou d’une adjointe qui porte la 
délégation « Condition animale » afin de travailler en proximité́ sur ce sujet. 

- Une feuille de route 2023-2026 est destinée à mettre en œuvre des outils et des actions 
concrètes pour une ville accueillante et exemplaire pour les animaux domestiques, sauvages 
et liminaires. Le plan d’actions qui en découle est le fruit d’une co-construction avec nos 
partenaires associatifs animalistes et naturalistes, scientifiques et l’appui des services de la 
Métropole de Lyon et de la Ville de Lyon, selon leurs domaines de compétences. 
 

Missions : 

- Accompagner la mise en œuvre opérationnelle de la feuille de route Condition Animale de la 
ville; 

- Préfigurer le poste du prochain chef.fe de projet condition animale; 
- Animer le réseau d’acteurs animalistes et naturalistes locaux (associations, collectifs…) et 

garantir la mise en œuvre des actions de la feuille de route dans un objectif de co-construction ; 
- Identifier de nouveaux acteurs et de nouveaux partenariats. 

 



 

 

 
fier-es de notre service public 

 

Activités principales : 

- Avec les directions associées (Direction biodiversité et nature en ville, Direction de la santé) 
prioriser et hiérarchiser les actions à mettre en œuvre au regard des moyens humains, 
techniques et financiers disponibles, 

- Avec la Direction de la communication et les directions associées, lister et séquencer les actions 
à valoriser et à communiquer (ex : campagne de communication de lutte contre l’abandon des 
animaux de compagnie, campagne de communication sur les liminaires…) 

- Associer et co-construire les premières actions avec les associations locales, notamment les 
actions de communication et de sensibilisation ; 

- Pour les actions structurantes et de long terme (place du chien dans la ville, plan contre l’errance 
féline, biodiversité urbaine, etc), structurer gouvernance et instances pour faire travailler 
ensemble associations, services et agents de la ville et spécialistes (réunions, ateliers, forum..) 
; 

- Accompagner les mairies d’arrondissement dans la mise en œuvre de leur « fête des animaux 
» ; 

- Benchmark sur le sujet de la condition animale, principalement sur les 4 axes identifiés dans la 
feuille de route  
 

Profil recherché : 

- Connaissance en écologie, biodiversité, éthologie 
- Animation de réseau 
- Capacité à animer des groupes, des réunions et ateliers participatifs 
- Connaissance du monde associatif 
- Sensible aux enjeux de bien-être animal 
- Sensible aux enjeux de santé (santé environnementale) 
- Appétence pour la communication 

 

Lieu de travail : Mairie de Lyon - 1 place de la Comédie 

 

Niveau d'étude : Niveau 6 - BAC+3/4 - LICENCE MAÎTRISE MASTER 1...  

 


